
平成２９年度 新卒採用社員募集要項 

株式会社ＪＡ香川県ライフサービス 

 

１．応募資格 

 （１）大学・大学院の卒業予定者および平成２９年４月１日現在において卒業後３年以内の者 

（平成２６年４月１日以降に卒業） 

（２）短大・専門学校卒業者および平成２９年４月１日現在において卒業後３年以内の者 

（平成２６年４月１日以降に卒業） 

  ※要普通自動車運転免許、Excel や Word の基礎的なスキル（簡単な図や表をつくれるレベル） 

  ※組織強化を目的とした若手人材の採用です。将来の管理職候補として切磋琢磨しながら努力でき

る方を求めています。 

 

２．募集人員 

（１）大学・大学院卒業者 ・・・総合職 若干名 

 （２）短大・専門学校卒業者 ・・総合職 若干名 

 

３．会社説明会 

 （１）開 催 日：平成２８年７月１９日（火）、２６日（火） 

（２）時  間：１３時３０分～１６時 ※１３時から受付開始します。 

（３）会  場：JA 香川県 西の丸別館 ２階エミネンス B ホール 

        （住所：香川県高松市西の丸町１４−７） 

        ※右記 QRコード(google マップ)よりご確認下さい。⇒⇒⇒ 

（４）予約方法：リクナビ 2017 にて随時受け付けています。 

※開催日の前日まで予約受付いたします。 

 （５）連 絡 先：㈱ＪＡ香川県ライフサービス 総務部 総務課  

採用担当／後藤 ℡０８７-８８５-６４６１ 

 

４．採用試験日 

 （１）筆記試験 

    実施期間：平成２８年７月１９日（火）、２６日（火） 

    ※会社説明会の最後に実施いたします。 

 （２）面接試験 

    ８月中旬～９月上旬にかけて、一次面接試験・最終面接試験を実施します。 

    ※対象者宛に電話連絡いたします。 

 

５．応募書類 

 （１）履歴書・・・・・・・・・・・・様式不問（リクナビ OpenES 可） 

 （２）成績証明書（原本） ・・・・・・学校作成分 

 （３）卒業（見込）証明書（原本）・・・学校作成分 

  ※筆記試験終了時に提出していただきます。 

会社説明会場 



６．採用条件（待遇） 

（１）雇用形態 正社員 

        ※３ヵ月の試用期間があります。給与は正社員の初任給相当額を支給します。 

（２）初 任 給  

〈ギフト事業部〉 

大卒・大学院卒         初任給 18 万 5400 円 (基本給 17 万 400 円＋職種手当) 

短大・専門学校（2 年生）卒   初任給 16 万 8500 円 (基本給 15 万 3,500 円＋職種手当) 

〈セレモニー事業部〉 

大卒・大学院卒         初任給 20 万 400 円  (基本給 17 万 400 円＋職種手当) 

短大・専門学校（2 年生）卒   初任給 18 万 3500 円 (基本給 15 万 3,500 円＋職種手当) 

※いずれも別途手当が支給されます。          

（３）諸手当 

家族手当、職種手当、通勤手当等 

   ※給与規定に従い支給 

（４）昇  給 年１回 

（５）賞  与 年２回 ※支給基準に従い支給 

（６）退 職 金 退職給与規定に従い支給 

（７）勤務時間 ８:３０～１７:３０  

（８）休  日 シフト勤務（但し、配属先により異なる） 

（９）休  暇 年次有給休暇：初年度１０日 

        夏季休暇、慶弔休暇 

（10）社会保険等 雇用、労災、健康、厚生年金、財形等 

（11）福利厚生 育児休業制度、介護休業制度 

（12）配属･異動 本社及び県下各事業所に配属・異動があります。 

 

７．問い合わせ先 

〒７６１－８０８４ 高松市一宮町１４５１番地 

株式会社ＪＡ香川県ライフサービス 総務部 総務課 

採用担当／後藤 ℡０８７-８８５-６４６１ 

ホームページアドレス http://www.kw-ja-life.co.jp/ 

 

－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・ 

■個人情報収取の目的 

  当社は、採用業務利用する目的で、氏名・住所・電話番号など個人に関する情報（以下「個人情報」と呼びます）

を収集させていただきます。収集しました個人情報は当社の採用業務にのみ使用し、その他の目的には一切使用いた

しません。当社で厳重に管理・保護し、採用活動の終了後、一定の手続きを経て当社の責任のもとで適切に廃棄いた

します。 

■その他 

（１）採用試験を受験するために要する交通費等の経費は、すべて自己負担になります。 

（２）採用試験の最終合格者（採用内定者）の採用日は、平成２９年４月１日を予定しています。当社就業規則に基づ

き、採用の日から３か月間は試採用期間として、その期間の就業状況等を判断の上、本採用の可否を決定いたし

ます。 

（３）台風等のために、やむを得ず日程を変更しなければならなくなった場合は、当社のホームページでお知らせします。 


